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Et si la solution n’était pas d’en faire
plus, mais de faire autrement ?

Introduction
Vous occupez un rôle clé au sein d'une organisation, participez à sa gouvernance

ou accompagnez ses acteurs dans des structures professionnelles complexes? 
Vous avez l’impression de courir après les problèmes au lieu de les anticiper?
Les journées s’allongent, les tensions s’accumulent, et malgré vos efforts, les

résultats ne sont pas à la hauteur de vos attentes.

Les approches classiques cherchent souvent à
résoudre un problème identifié de façon isolée, sans
tenir compte des interactions complexes au sein du
système. Or, une organisation n’est pas un
environnement simple, composée d’éléments
indépendants : c’est un écosystème vivant, en
perpétuel mouvement, traversé par des interactions
et des interdépendances.

Dans un monde en perpétuelle transformation, où les
changements sont imprévisibles et suscitent des
résistances croissantes, continuer à appliquer les
mêmes méthodes ne suffit plus. Il convient d’adopter
une approche intégrée, globale donc systémique.
C’est l’objet de la systémique organisationnelle.

A qui s’adresse cette formation?

La formation en systémique organisationnelle
s’adresse à toute personne qui travaille pour une
organisation (collaborateurs, manager, membres de
conseil d’administration), qui accompagne des
trajectoires professionnelles (coachs, intervenants
externes, médiateurs, consultants) ou contribue à
l’enjeu de la bonne gouvernance (ressources
humaines, audit, ombudsman). 



Le biomimétisme comme une évidence

Dans la nature, chaque système vivant gère ses ressources, s’adapte aux contraintes et
opportunités de son environnement, et maintient un équilibre grâce à ses mécanismes
de régulation et évolue dans un maillage d’interdépendances ou d’interrelations.

L’observation et l’étude des systèmes vivants nous questionnent : Quels sont les
principes qui organisent ces systèmes pour leur permettre d’être si agiles, résilients et
adaptables face au nombre infinis de changements et crises essuyés ? Quels seuils, une
fois franchis, provoquent des ruptures de résilience ?

Anissa Benchekroun

Consultante 
en intervention systémique stratégique

Anissa Benchekroun est une experte en
systémique organisationnelle et en
accompagnement stratégique. Forte de
nombreuses années d'expérience auprès
d'organisations variées, elle aide à
décrypter les dynamiques complexes et à
optimiser la gouvernance, les flux de
communication, et les stratégies de
transformation.

Passionnée par les interactions humaines
et les systèmes vivants, Anissa apporte
une approche intégrée et innovante pour
relever les défis organisationnels.

Tarik Chekchak

Directeur du pôle Stratégies Inspirées
du Vivant de l’Institut des Futurs

souhaitables

Explorateur de 3,8 milliards d’années de
R&D en soutenabilité !

Tarik CHEKCHAK est ancien directeur
Sciences et Environnement de l’Equipe
Cousteau. Il est l’un des pionniers en
France du biomimétisme et dirige des
expéditions polaires depuis 20 ans.

Désireux de susciter l’émergence
d’innovations inspirées des systèmes
vivants, il est accélérateur d’innovations à
haute valeur ajoutée en RSE et éco-
conception en oeuvrant aujourd’hui au
sein de l’Institut des Futurs souhaitables
(IFs).

Rencontrez vos formateurs



Dans un monde en pleine transition, la pérennité des organisations
dépendra de leur robustesse et de leur capacité à s’adapter.

Dans un monde en perpétuelle transformation, les approches classiques ne suffisent
plus. La Biosystémique Organisationnelle propose une vision globale et intégrée,
inspirée par les stratégies des systèmes vivants, pour relever les défis complexes et
accompagner durablement les organisations dans leur évolution.

Pourquoi choisir la Systémique
Organisationnelle inspirée du vivant?

Les bénéfices de la formation

Mobiliser les acteurs clés
Repérez et interprétez les dynamiques relationnelles, les
systèmes de pouvoir et d’influence.

Renforcer la robustesse, la résilience et
l’agilité

Décrypter les systèmes complexes et identifier les
leviers pour accompagner des changements.efficaces
et soutenus

Comprendre et agir sur la complexité

Identifiez les goulets d’étranglement et optimisez les
flux d’information pour favoriser des interactions
efficaces et transparentes.

Optimiser la communication

Intégrez des stratégies éprouvées pour construire des
organisations robustes et adaptées aux défis
contemporains.



Cette formation unique explore les principes de la Biosystémique Organisationnelle
en combinant théorie, pratique, et inspiration tirée du vivant. Suivez un itinéraire
pédagogique en 3 modules pour comprendre, analyser et transformer les
organisations.

Une formation de 6 jours 
structurée en 3 modules

Contenu de la formation et méthode pédagogique

Module 1 Module 2

Appréhendez les bases des
systèmes complexes et identifiez
les dynamiques clés qui
influencent votre organisation.

Analysez les structures internes,
les flux d’information et les
interactions entre les acteurs
clés.

Module 3

Explorez les dynamiques
relationnelles et les stratégies
d’accompagnement au
changement.

 Comprendre et agir dans
la complexité

Radioscopie systémique
d’une organisation

Les acteurs du système et la
stratégie de changement

Méthodes pédagogiques

Présentations théoriques pour
comprendre les concepts clés.

Études de cas inspirantes pour relier
théorie et pratique.

Exercices pratiques et travail en
groupe pour s’approprier les outils.

Exploration des systèmes vivants
comme source d’innovation



Durée :
6 journées de 9h à 16h30, réparties sur 3 modules, et 3 séances de supervision

Dates :
Jeudi 16 et vendredi 17 octobre 2025
Jeudi 13 et vendredi 14 novembre 2025
Jeudi 4 et vendredi 5 décembre 2025

Lieu :
Château de la Solitude, Avenue Charles Schaller 54, 1160 Auderghem.
Parking sur place et accessibilité PMR.

Tarifs :
1300 € pour le secteur non-marchand et les indépendants.
1700 € pour les entreprises.

Certification :
Formation agréée par la Commission Fédérale de Médiation.
Supervision collective et certificat d’intervention systémique organisationnelle

Contact: info@trialogues.be

Offrez à votre organisation les outils nécessaires pour évoluer dans un monde
complexe et en perpétuelle transformation. Découvrez les détails pratiques pour
participer à cette formation inédite.

Rejoignez notre formation en
biosystémique organisationnelle!

Informations pratiques


